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پیش گفتار:
- بــه گفتــه کارشناســان حــوزه اشــتغال و بــازار کار، 50 

درصــد بیــکاران کشــور را فــارغ التحصیــان دانشــگاهی تشــکیل          

مــی دهنــد کــه ایــن موضــوع بــه گفتــه وزیــر کار، بحــران جــدی 

در حــوزه اشــتغال اســت.

- بنابــر گــزارش مرکــز آمــار، اکنــون جمعیــت جــوان کشــور 

ــه حــدود 24 میلیــون نفــر رســیده اســت. امــا 26 درصــد از  ب

ایــن جمعیــت، فاقــد شــغل هســتند. یعنــی حــدود 6 میلیــون 

نفــر از جوانــان کشــور بیــکار مــی باشــند. 

ــا ســال 1400 هجــری شمســی  ــال کشــور ت - جمعیــت فع

ــارت دیگــر 5/2  ــه عب ــر خواهــد رســید و ب ــون نف ــه 61 میلی ب

ــون  ــد 29 میلی ــه بای ــت؛ در نتیج ــد  داش ــد خواه ــد رش درص

ــکاری  ــا از بحــران بی ــود ت ــاد ش ــران ایج ــغلی در ای فرصــت ش

ــم. ــی یابی رهای

آمــار فــوق تــکان دهنــده و تامــل بــر انگیــز اســت و تــاش 

جمعــی همــه مــردم و مســئولان را مــی طلبــد کــه بتــوان نــرخ 

بیــکاری را در کشــور کاهــش داد.

ــا  ــال 91 ب ــز از س ــین )ع( نی ــام حس ــتغال ام ــذر اش ــه ن خیری

ــعه و  ــدف توس ــا ه ــکاری و ب ــاری از بی ــه ع ــداز جامع ــم ان چش

ترویــج فرهنــگ کار و تســهیل ســازی اشــتغال در جامعــه، فعالیــت 

خــود را آغــاز نمــوده و ســعی کــرده اســت تــا بتوانــد گلــوگاه هــای 

اشــتغال و کارآفرینــی را شناســایی و انجــام کارهــای خدا پســندانه 

و خیــر خواهانــه در حــوزه اشــتغال را توســعه داده و بــه همــگان 

معرفــی نمایــد. همچنیــن ایــن خیریــه بــر آن اســت تــا نــگاه هــا 

را بــه ســمت و ســوی ایــن مهــم ســوق دهــد و تفکــر و بــاور نــذر، 

وقــف و انجــام فعالیــت هــای داوطلبانــه را بــه ســوی ایجــاد شــغل 

ســازی بــرای نیازمنــدان تغییــر دهــد.

ــر  ــا از منظ ــر و کارفرم ــه کارگ ــزوه رابط ــن ج در ای

اســلام توضیــح داده شــده و از مبلّغــان دینــی و 

ــب  ــود از مطال ــی ش ــت م ــوار درخواس ــان بزرگ روحانی

ــردم و  ــی م ــش آگاه ــانی و افزای ــلاع رس ــرای اط آن ب

ــد. ــتفاده نماین ــان اس مخاطب

ــت  ــه زحم ــا « ک ــیم رض ــکده » نس ــی از پژوهش ــا قدردان ب

ــدند. ــل ش ــر را متقب ــزوه حاض ــن ج ــردآوری مت گ

موفق و مؤید باشید

خیریه نذر اشتغال امام حسین )ع(
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مقدمه
ــذار از  ــز گ ــری ونی ــع بش ــرفت جوام ــیر پیش در س
زندگــی ابتدایــی، و رشــد و تکامــل و پیچیــده تر شــدن 
ــه  ــا عرض ــط ب ــی فق ــادی، برخ ــزار اقتص ــایل و اب وس
ــد  ــا درآم ــوده و ب ــاش نم ــرار مع ــود ام ــروی کار خ نی
حاصــل از فــروش نیــروی بــازو و فکــر، زندگــي خــود 
را تامیــن نمــوده و در مقابــل، عــده ای نیــز بــراي بــه 
حرکــت در آوردن چرخــه فعالیــت هــای اقتصــادی و 
تولیــدي و تحصیــل منافــع و ســرمایه بــا بــه کارگیــری 
ــت  ــعه مدیری ــراه آن توس ــه هم ــانی و ب ــرمایه انس س

ــد. ــه فعالیــت نمــوده ان اقــدام ب
در ابتــدا کارفرمایــان در ازای انجــام کار معیــن 
ــکونت  ــاک و محــل س ــذا، پوش ــاج ضــروری )غ مایحت
بــا  و  را مــی پرداختنــد،  ...( کارکنــان خویــش  و 
ــوژی،  ــم و تکنول پیشــرفت جوامــع بشــری و رشــد عل
ــوان  ــا عن ــد  و ب ــه نق ــورت وج ــه ص ــت ب ــن پرداخ ای

ــت.  ــورت گرف ــه ص ــق الزحم ح
ــای بشــری  ــی ه ــن تحــولات و دگرگون در طــول ای
و  کارگــری  رابطــه  اقتصــادی،  تحــول  و  تغییــر  و 
ــده  ــا پیچی ــگام ب ــرده و هم ــد ک ــز رش ــی نی کارفرمای

شــدن زندگــی، دچــار مســائل بیشــتری شــده اســت. 
ــه  ــف رابط ــجام و تعری ــم و انس ــتا، تنظی ــن راس در ای
مزبــور و حــل مســائل و مشــکات  رابطــه کاری بیــن 
کارگــر و کارفرمــا شــکل مهــم تــر و متنــوع تــری بــه 
ــر  ــط کارگ ــم رواب ــت.چگونگی تنظی ــه اس ــود گرفت خ
ــا  ــرای آن ب ــی ب ــوب های ــن چهارچ ــا و تعیی و کارفرم
ــزوده  ــت آن اف ــر اهمی ــه روز ب ــع روزب پیشــرفت جوام
ــا  ــا ب ــع دولته ــام جوام ــر در تم ــال حاض ــت. در ح اس
ارج نهــادن بــر ایــن روابــط، قوانینــی را جهــت تحکیــم 
و صیانــت از حقــوق طرفیــن )کارگــر و کارفرمــا( 

ــد.  ــوده ان ــن نم ــر تدوی ــاً کارگ مخصوص
در ایــن بیــن نیــز اســام  بــه عنــوان دیــن خاتــم کــه 
ادعــای ارائــه بهتریــن و کامل تریــن برنامه زندگــی را دارد؛ 
بــا تطبیــق شــرایط حاکــم بــر روابــط کارگــر و کارفرمــا با 
معیــار هــا و موازیــن اخاقــی و تدویــن قوانیــن و مقــررات 
حقوقــی، تــاش نمــود تــا ضمــن حفــظ و انســجام رابطــه 
کارگــری و کارفرمایــی در ســایه عدالــت، از تضییــع حقوق 
طرفیــن توســط دیگــری نیــز جلوگیــری کنــد. در ایــن 
راســتا، بــرای ایــن قوانیــن و مقــررات، ضمانــت نامــه های 
اجرایــی نیــز تدویــن شــده اســت تــا در صــورت تعــدی و 
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تجــاوز از حریــم قانونــی و تعهــدات قــراردادی، مجازاتهــای 
نیــز جهــت جبــران خســارات وارده اعمــال شــود.

اســام بــه حقوق متقابــل کارگــر و کارفرما بســیار توجه 
داشــته از کارگــر و کار کــردن تجلیــل کــرده اســت. چنان 
کــه مــی دانیــم تمــام انبیــا و اولیــا دیــن اســام خــود نیز 
ــگاه  ــی دانســتند. ن ــر م ــود را کارگ ــد و خ ــی کردن کار م
اســام بــه کار و حقــوق کارگــر و کارفرمــا به قــدری جامع 
اســت کــه هیــچ قانــون کاری نمــی توانــد بــه انــدازه قانون 
اســام بــه کارگــر بهــا دهــد و از حقــوق متقابــل کارگــر 
و کارفرمــا حمایــت کنــد. در معــارف و احــکام اســامی، 
حقوقــی بــرای کارگــران معیــن شــده و نســبت بــه اجرای 
ــی کــه        ــا جای دقیــق آنهــا تاکیــد بســیار شــده اســت، ت

امــام ســجاد )ع( در رســاله حقــوق خــود مــی فرماینــد: 
»حــق زیردســتان بــر تــو آن اســت کــه بدانــی ضعف 

آنهــا و قــدرت تــو )از نظــر مالــی، بدنــی و فکــری( دلیل 

تســلط تــو بــر آنهــا شــده اســت. پــس بایــد بــا آنهــا 

بــه عدالــت رفتــار کنــی و ماننــد پــدری مهربــان بــرای 

آنهــا باشــی، از نادانــی وجهــل و اشــتباه آنهــا درگــذری 

و در عقوبــت آنــان تعجیــل نکنــی و بــر ایــن کارفرمایــی 

کــه خدا به تــو داده اســت سپاســگزار باشــی«. 

مفاهیم
* تعریف کارگر

کارگــر از نظــر قانــونِ کار، کســی اســت کــه بــه هــر 
ــه  ــا ب ــایر مزای ــوق و س ــت حق ــل دریاف ــوان درمقاب عن
ــه  ــرادی ک ــه اف ــد. کلی ــا کار می کن درخواســت کارفرم
مشــمول تعریــف فــوق باشــند، از نظــر قانــون، کارگــر 
محســوب می شــوند و فرقــی بیــن نگهبــان یــک 

ــی آن نیســت. ــر فن ــا مدی کارگاه ب
* تعریف کارفرما

کارفرمــا شــخصی اســت کــه کارگــر بــه درخواســت 
وبــه اعتبــار او در مقابــل دریافــت حقــوق و ســایر مزایــا 
کار می کنــد. مدیــران و مســئولانی کــه عهــده دار اداره 

کارگاه هســتند نماینــده کافرمــا محســوب می شــوند.
* تعریف کارگاه

ــت  ــه درخواس ــر ب ــه کارگ ــت ک ــی اس کارگاه محل
کارفرمــا یــا نماینــده او در آنجــا کار می کنــد از قبیــل 
مؤسســات صنعتــی، کشــاورزی، معدنــی، ســاختمانی، 
تولیــدی،  تجــاری،  ترابــری، مســافری، خدماتــی، 

ــال آن. ــی و امث ــن عموم اماک
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* تعریف قرارداد کار
قــراردادکار، عبــارت اســت از قــرارداد کتبــی یا شــفاهی که 
بــه موجــب آن کارگــر در قبــال دریافــت مــزد، کاری بــرای 

مــدت کوتــاه یــا طولانــی بــرای کارفرمــا انجــام می دهــد.

تبیین رابطه کارگر و کارفرما
کار، از دیــدگاه اســام وظیفــه طبیعــی انســان، رمــز 
رشــد و پیشــرفت فــرد و جامعــه و راز شــادابی اوســت. 
ــت و  ــامی،همگی دارای کرام ــرش اس ــان ها در نگ انس
ــت  ــن کرام ــز ای ــر چی ــل از ه ــتند و بایدقب ارزش هس

ذاتــی در جهــان هســتی پــاس داشــته شــود.
ــی،  ــز جدای ــلمان ها، هرگ ــی مس ــی اجتماع در زندگ
نــزاع و مجادلــه در بیــن صنف هــا مطــرح نیســت؛ زیــرا 
ــۀ  ــر پای ــر اســاس اخــوت دینــی و ب جامعــۀ اســامی ب
هــای اخاقــی بنــا شــده اســت کــه در آییــن اســام، 
ــنْ  ــئُولٌ عَ ــمْ مَسْ کُ ــمْ رَاعٍ وَ کُلُّ کُ ــونِ »کُلُّ ــده و قان قاع
ــتید  ــئول هس ــت و مس ــما سرپرس ــه ش ــه  * هم رَعِیَّتِ

ــوید«. ــی  ش ــت م ــاز خواس ــتانتان ب ــاره زیردس و درب

)مجموعــة ورام، ج 1، ص6(،حکــم فرمــا اســت و هــر فــرد 

مســلمان بــر ایــن عقیــده اســت کــه پــاداش و یــا کیفــرِ 
ذرّه ای خوبــی و یــا بــدی اش را در آخــرت خواهــد دیــد.

در آموزه هــای اســامی بــه کار و فرهنــگ کار بهــای 
ویــژه ای داده شــده اســت. مــا پیــرو مکتبــی هســتیم 
ــروی کار  ــاده نی ــر ارزش فوق الع ــوایان آن ب ــه پیش ک
ــا را  ــان کارگــر و کارفرم ــد و رابطــه می تأکیــد می کنن

ــد. ــی می دان ــانیِ متعال ــه انس ــک رابط ی
ــر در  ــوع کار و کارگ ــاره موض ــی)ره( درب ــام خمین ام

ــد: ــی فرمودن بیانات
ــرای کار  ــرام و ب ــر ارزش و احت ــرای کارگ ــلام ب »اس

ارج قائــل اســت. همانطــور کــه یــک فــرد عالـِـم، یــک 

مــرد مجاهــد را توصیــف می کنــد، فــرد کارگــر و زارع 

ــن  ــه ای ــانه ای ک ــل ش ــد. مث ــف می کن ــم توصی را ه

ــل  ــتند، مث ــد هس ــه هم ق ــه دارد، هم ــای ک ــه ه دندان

ــام، ج 14، ص 45(. ــتند«.)صحیفه ام ــم هس ه

رهبــر معظــم انقــاب اســامي نیــز در اظهــارات خــود در 
جمــع کارگــران بــه خوبــي به ایــن نکتــه اشــاره مي فرمایند:
»رابطــه کارگــر و کارفرمــا در اســلام، رابطــه دو همکار 

و دو شــریک اســت. از نظر اســلام رفتــار متقابــل کارگر 

و کارفرمــا بایــد بــا صداقــت و محبــت و قدردانــي تــوام 

ــر  ــن دو عنص ــدام از ای ــر ک ــت ه ــق و حرم ــد و ح باش

ــه  ــود ک ــت ش ــور، رعای ــرفت کش ــد پیش ــم در رون مه
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ــت  ــس و دول ــده مجل ــر عه ــط ب ــن رواب ــم ای تنظی

اســت«.)اظهارات مقــام معظــم رهبــري در جمــع 

ــورخ 1385/2/6( ــران م کارگ

ــره وری،  ــوب به ــطح مطل ــه س ــیدن ب ــرای رس ب
نیــاز بــه نیروهــای آگاه، هوشــمند، متعهــد، نــو آور 
ــط  ــی و انســانی در محی و تحــت سیســتم اجتماع
ــای  ــعه و ارتق ــه توس ــد ب ــن بای ــت. بنابرای کار اس
ــط  ــود. در محی ــتری ش ــه بیش ــگ کار توج فرهن
کاری بایــد شــرایطی را فراهــم آورد کــه هــر یــک 
نیازمندی هــای  رفــع  در  بتواننــد  کارکنــان  از 
ــتعداد  ــکوفایی اس ــواده و ش ــود و خان ــانی خ انس
ــن  ــد و از ای ــاش کنن ــان، ت ــوغ شخصیتی ش و نب
طریــق زمینــه ارتقــای فرهنــگ کار و ارزش گذاری 

ــد. ــم آی ــروی کار فراه نی
اصــول مذهبــی و موازیــن دینــی مــا از کار و تــاش 
ــوان  ــه عن ــری آن ب ــادی و ظاه ــد م ــر از بع صرف نظ
یــک ارزش یــاد می کنــد و از ایــن  رو بــر وظایــف 
مدیــران و کار فرمایــان و سرپرســتان در حفــظ ســامت 
ــد  ــان تأکی ــری آن ــاء فک ــان وارتق جســم و روان کارکن

بســیار شــده اســت.

یــک مدیــر موفــق و توانمنــد در بهره گیــری از همــه 
ــه  ــه البت ــد ک ــاش می کن ــروی کار، ت ــای نی توانایی ه

ایــن امــر بســیار دشــوار اســت.
ــه  ــف خــود را ب ــد وظای ــز بای ــان نی ــی کارکن از طرف
ــک  ــد. ی ــق کار را ادا کنن ــد و ح ــام دهن ــتی انج درس
کارگــر و کارمنــد موفــق کار را بــه اصطــاح از آنِ خــود 
ــرد  ــه کار می گی ــش را ب ــه توانایی های ــد و هم می دان
ــود و  ــای خ ــتورالعمل های کارفرم ــتای دس ــا در راس ت
البتــه بــا ارائــه طــرح و نظــرات خاقانــه، وظیفــه خــود 

را بــه درســتی انجــام دهــد.

حقوق کارگر و کارفرما
* حق کارگر

1. تعیین مزد قبل از کار
در آموزه هــای اســام هرکــس می خواهــد کارگــری 
را بــه کار گیــرد، نخســت بایــد مــزد او را تعییــن کــرده 
و بــه وی صریحــاً اعــام نمایــد؛ تــا کارگــر در صــورت 
تمایــل و رضایــت، بــه انجــام آن کار اقــدام نمایــد. ایــن 
حقیقتــی اســت کــه در روایــات اســامی بــه آن توجــه 

شــده اســت.
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پیامبــر اعظــم )ص( از اینکــه کســی کارگــری را 
پیــش از تعییــن مــزدش بــه کار گیــرد منــع فرمودنــد.                   

ــه، ج 4، ص10( ــره الفقی ــن لا یحض )م

امام صادق )ع( نیز در این زمینه فرمودند:
ــتَعْمِلَنَّ  ــرِ فَلَایسَْ ــوْمِ الْخِ ِ وَ الیَْ ــاللَّ ــنُ بِ ــنْ کانَ یؤُْمِ »مَ

ــدا و  ــه خ ــس ب ــرُهُ * هرک ــا أجَْ ــهُ مَ ــی یعُْلِمَ ــراً حَتَّ أجَِی

ــارد  ــه کار نگم ــری را ب ــان دارد، اجی ــت ایم روز قیام

ــد «.                ــه وی بگوی ــش را ب ــش از آن اجرت ــه پی ــر آنک مگ

)تهذیــب الأحــکام، ج 7، ص 212(

ــد: در  ــم می گوی ــری ه ــر جعف ــن جعف ــلیمان ب س
یکــی از کارهایــی کــه امــام رضــا )ع( می خواســت 
انجــام دهــد، همــراه وی بــودم. پــس از پایــان آن کار 
ــن  ــه م ــام )ع( ب ــه ام ــروم ک ــم ب ــه منزل ــتم ب می خواس
فرمــود: »بــا مــن بیــا و امشــب را بــا مــن ســپری کن«.
همــراه امــام )ع( رفتــم و بــا شــخص دیگــری بــه نــام 
ــه  ــدو ورود ب ــدیم. در ب ــام )ع( ش ــه ام ــب وارد خان معت
ــغول گِل  ــه مش ــم ک ــان را دیدی ــان ایش ــه، غام خان
درســت کــردن بــرای ســاختن طویلــه چارپایــان بودند. 
ــان  ــرد، در میان ش ــگاه ک ــا ن ــه آنه ــام )ع( ب ــی ام وقت
ــام )ع(  ــود. ام ــان نب ــه از آن ــد ک ــیاهی را دی ــام س غ

بــا مشــاهده وی پرســید: »این کــه بــا شماســت، 
ــد و در  ــک می کن ــا کم ــه م ــد: او ب ــت؟«. گفتن کیس

ــم. ــه وی می دهی ــزی ب ــان چی پای
ــش  ــر اجرت ــر س ــا وی ب ــا ب ــید: »آی ــام )ع( پرس ام

کرده ایــد؟« توافــق 
گفتند: نه، هر چه به وی بدهیم او راضی است.

امــام )ع( بــه شــدت خشــمگین شــد. مــن بــه ایشــان 
گفتــم: فدایــت شــوم! چــرا خودتــان را ناراحــت 

فرمــود:  می کنیــد؟ 
ةٍ  ــرَّ ــرَ مَ ــذَا غَیْ ــلِ ه ــنْ مِثْ ــمْ عَ ــدْ نهََیْتُهُ ــي قَ ِّ »إِن

ــهُ، وَ  ــوهُ أُجْرَتَ ــی  یقَُاطِعُ ــدٌ حَتّ ــمْ أَحَ ــلَ مَعَهُ أَنْ یعَْمَ

ــرِ  ــیْئاً بغَِیْ ــکَ شَ َ ــلُ ل ــدٍ یعَْمَ ــنْ أَحَ ــا مِ ــهُ مَ َّ ــمْ أَن اعْلَ

ــافٍ  ــةَ أَضْعَ ــيْ ءِ ثلََاثَ ــکَ الشَّ ــهُ لذِلِ ــمَّ زِدْتَ ــةٍ، ثُ مُقَاطَعَ

ــهُ، وَ  ــهُ أُجْرَتَ ــدْ نقََصْتَ ــکَ قَ َّ ــنَّ أَن ــهِ إِلاَّ ظَ ــی  أُجْرَتِ عَل

ــی  ــدَكَ عَلَ ــهُ، حَمِ ــهُ أُجْرَتَ ــمَّ أَعْطَیْتَ ــهُ، ثُ إِذَا قَاطَعْتَ

ــکَ، وَ رَأی   َ ــکَ ل ــرَفَ ذلِ ــةً عَ ــهُ حَبَّ ــإِنْ زِدْتَ ــاءِ، فَ الوَْفَ

ــه  ــان را از این ک ــا آن ــن باره ــهُ* م ــدْ زِدْتَ ــکَ قَ َّ أَن

کســی را بــدون تعییــن اجــرت بــه کار گیرنــد نهــی 

ــدون  ــه ب ــت ک ــس نیس ــه هیچ ک ــدان ک ــرده ام. ب ک

ــد و در  ــام ده ــو کاری انج ــرای ت ــرت ب ــن اج تعیی
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ــر  ــردازی، مگ ــه وی بپ ــزدش ب ــر م ــه براب ــان س پای

ــته ای،  ــم گذاش ــزدش ک ــو از م ــدارد ت ــه می پن آن ک

ــان  ــه هم ــپس ب ــی، س ــی کن ــا وی ط ــرگاه ب ــی ه ول

ــه  ــای ب ــر وف ــه خاط ــردازی، ب ــه وی بپ ــدار ب مق

ــی  ــر حت ــد و اگ ــتایش می کن ــو را س ــرارداد، ت ق

ــردازی،  ــتر بپ ــه  وی بیش ــه ب ــک دان ــدازه ی ــه ان ب

ــر  ــه وی زیادت ــه ب ــد ک ــت و می دان ــناس توس قدرش

)463 ص  ج 10،  داده ای«.)الکافــي، 

2. حق انتخاب کار
فــرد  کــه  نمی دهــد  اجــازه  هرگــز  اســام 
بــدون  و  زور  بــه  را  شــخصی  ای،  مؤسســه  یــا 
کننــد.  مجبــور  کاری  بــه  او  توافــق  و  رضایــت 
ــت  ــرایط صح ــی از ش ــام یک ــای اس ــه علم چنانک
ــل و  ــن را می ــه کار گرفت ــاره و ب ــروعیت اج و مش
ــه  ــی ک ــد و در صورت ــر کرده ان ــرد، ذک ــار ف اختی
ــار  ــغ باشــد، میــل و رضایــت او بی اعتب کارگــر نابال
ــد و  ــب دهن ــن اســت او را فری ــون، ممک اســت. چ
حقوقــش را کامــل ندهنــد. بنابرایــن در درســتی و 
ــی و  ــازه از ول ــری او اج ــاره و به کارگی ــت اج صح

دانســته اند. لازم  را  او  سرپرســت 

3. شتاب در پرداخت مزد
اســام همانطــور کــه در تعییــن مــزد کارگــر و رضایــت 
ــه کار ســفارش کــرده اســت، در فوریــت  او در اشــتغال ب
پرداخــت مــزد کارگــر نیــز تأکیــد کــرده اســت، تــا جایــی 
کــه از امــام صــادق )ع( دربــاره حــق کارگــر نقــل می کننــد: 
ــرق  ــا ع ــه  * ت ــهُ أجُْرَتَ ــی  تعُْطِیَ ــهُ حَتّ ــفُّ عَرَقُ »لَا یجَِ

ــود«. ــه ش ــش پرداخت ــده، اجرت ــک نش ــر خش کارگ

)الکافــي، ج 10، ص 463(

علمــای اســام نیــز ضمــن لــزوم تعییــن مــزد کارگــر 
گفته انــد: در صورتــی کــه تأخیــر پرداخــت مــزد 
ــا شــتاب  ــا او شــرط نکــرده باشــند فــوراً ب کارگــر را ب

ــد.  ــزد او را پرداخــت کنن ــد م بای
4. نکوهش ندادن حق کارگر

کســی کــه حــق کارگــر را ادا نکنــد خداونــد از گناهش 
نمی گــذرد. پیامبــر اکــرم )ص( در ایــن بــاره فرمودنــد: 

َ غَافِــرُ کُلِّ ذَنـْـبٍ إلِاَّ رَجُــلٌ اغْتَصَــبَ امْــرَأةًَ مَهْرَهَا  »إنَِّ اللَّ

ــر  ــی از ه ــارك و تعال ــد تب ــهُ ... * خداون ــراً أجُْرَتَ أوَْ أجَِی

گناهــی می گذرد)بــا توبــه( جــز ایــن کــه کســی مهریــه 

ــب  ــری را غص ــوق کارگ ــا حق ــود و ی ــب ش ــی را غص زن

ــلام، ج 2، ص 220(. ــم الإس ــد و ادا ننماید...«.)دعائ کن
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ــه و  ــد و مائک ــن خداون ــورد لع ــخصی م ــن ش چنی
ــه  ــی ب ــرم )ص( در جای ــر اک ــردم اســت. پیامب ــر م دیگ

ــد:  ــاره فرمودن ــه اش ــب اینگون ــن مطل ای
ِ وَ  »مَــنْ حَبَــسَ أجَِیــراً أجَْــرَهُ فَعَلَیْــهِ لعَْنَــةُ اللَّ

ــاسِ أجَْمَعِیــن  * هرکــس مــزد کارگــرش  المَْلائکَِــةِ وَ النَّ

را ندهــد، لعنــت خــدا و ملائکــه و مــردم بــر اوســت«.

ــوار، ج 23، ص 238( )بحــار الأن

ــردن  ــت و آزار ک ــام ســجاد )ع( در ســخنی، از اذی ام
نســبت بــه کارگــران نهــی فرمــوده و صریحــاً دســتور 

ــد:  ــرده، می فرمای ــا را صــادر ک ــات حــق آنه مراع
ــمَ  ــأَنْ تعَْلَ ــنِ فَ ــکِ الیَْمِی ــکَ بمِِلْ ــقُّ رَعِیَّتِ ــا حَ »وَ أمََّ

ــهُ  ــکَ تمَْلِکُ َّ ــکَ وَ أنَ ــکَ وَ دَمُ ــکَ وَ لحَْمُ ِّ ــقُ رَب ــهُ خَلْ َّ أنَ

ــمْعاً وَ لَا  ــهُ سَ َ ــتَ ل ِ وَ لَا خَلَقْ ــهُ دُونَ اللَّ ــتَ صَنَعْتَ ْ لَا أنَ

َ کَفَــاكَ ذَلـِـکَ  بصََــراً وَ لَا أجَْرَیْــتَ لـَـهُ رِزْقــاً-وَ لکَِــنَّ اللَّ

رَهُ لـَـکَ وَ ائتَْمَنَــکَ عَلَیْــهِ وَ اسْــتَوْدَعَکَ إیَِّــاهُ  بمَِــنْ سَــخَّ

ــا  ــهُ مِمَّ ــیرَتهِِ فَتُطْعِمَ ــهِ بسِِ ــیرَ فِی ــهِ وَ تسَِ ــهُ فِی لتَِحْفَظَ

ــا لَا یطُِیــقُ  ــهُ مَ ِّفَ ــسُ وَ لَا تکَُل ــا تلَْبَ ــأْکُلُ وَ تلُْبِسَــهُ مِمَّ تَ

ــتَبْدَلتَْ  ــهُ وَ اسْ ِ مِنْ ــی اللَّ َ ــتَ إلِ ــهُ خَرَجْ ــإِنْ کَرِهْتَ فَ

ــق  ــاللَّ  * ح ةَ إلِاَّ بِ ــوَّ ِ وَ لا قُ ــقَ اللَّ بْ خَلْ ــذِّ ــمْ تعَُ َ ــهِ وَ ل بِ

زیردســت ایــن اســت کــه بدانــی او را هــم خــدای تــو 

آفریــده، گوشــت و خــون توســت )از یــک ریشــه اید( 

ــم و  ــه چش ــازنده او، ن ــه س ــتی ن ــک او هس ــو مال ت

گوشــش را خلــق کــرده ای، نــه روزیــش داده ای. همــه 

ایــن کارهــا را خــدا کــرده و او را مســخر تــو ســاخته 

ــت  ــه ای اس ــپرده، و ودیع ــتت س ــه دس ــت ب ــه امان و ب

ــندانه  ــی خداپس ــا او روش ــی، ب ــش کن ــد حفظ ــه بای ک

ــوران،  ــه او بخ ــوری ب ــه می خ ــر چ ــاش، ه ــته ب داش

هــر چــه خــود می پوشــی بــه او بپوشــان، کار بیــش از 

طاقــت بعهــده اش نگــذار، و اگــر او را نخواســتی خــود 

را، بــرای خــدا از مســئولیتش فــارغ ســاز، او را عــوض 

کــن، و مخلــوق خــدا را شــکنجه نــده، و هیــچ نیــرو و 

توانــی نیســت جــز آن چــه بــه خــدا وابســته اســت«.

)بحــار الأنــوار، ج 71، ص 15(

5. عدالت
بــا توجــه بــه حقوقــي کــه امــام ســجاد )ع( در رســاله 
ــوان  ــد، مي ت ــر برشــمرده ان ــراي کارگ ــوق خــود ب حق
گفــت کــه از حقــوق کارگــر بــر کارفرمــا ایــن اســت که 
ــذرد،  ــر درگ ــاي کارگ ــا و نافرماني ه ــا از خطاه کارفرم
ــا  دســتمزد و حقــوق او را کامــاً بپــردازد، متکبرانــه ب
او رفتــار ننمایــد بلکــه بــا او بــه عدالــت رفتــار کنــد و 
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در تعییــن دســتمزد و اجــرت او انصــاف داشــته باشــد.
ــه از  ــی، اگرچ ــانِ ناراض ــول، کارکن ــور معم ــه ط ب
حقــوق کــم و ناکافــی نارضایتــی دارنــد، امــا از تبعیــض 
و بی عدالتــی بــه خصــوص در مواقعــی کــه بــا مزایــای 
ــغلی و  ــاء ش ــکان ارتق ــا ام ــد ی ــاط باش ــادی در ارتب م
پیشــرفت از آنــان ســلب شــود، بیشــتر رنــج می برنــد. 
بنابرایــن ضــروری اســت کــه مدیریــت هــر ســازمانی 
ــای  ــط ســازمان در زمینه ه ــن و ضواب در اجــرای قوانی
ذکــر شــده نظــارت کامــل و مســتمر داشــته باشــد تــا 
ضمــن رعایــت عدالــت ســازمانی از نارضایتــی شــغلی 

کارکنــان کاســته شــود.
ــه تعــدادی از عوامــل نارضایتــی شــغلی  ــه ب در ادام

کارگــران اشــاره مــی شــود:
- ناهماهنگــی در امــور و بی توجهــی ســازمان نســبت 

بــه رفــع مشــکات جهــت انجــام بهتــر وظایف. 
ــه  ــه، تهوی ــیله نقلی ــد وس ــات مانن ــود امکان - کمب

نامناســب و ...
مشــکات  بــه  نســبت  مدیــران  بی توجهــی   -

کارکنــان یــا نســبت بــه تــاش کاری آنهــا.
- عــدم وجــود سلســله مراتــب اداری کــه بــر اســاس 

تحصیــات و تجربــه و شایســتگی تنظیــم شــده انــد.
هدفمنــد  و  اداری  کارهــای  بــودن  یکنواخــت   -

نبــودن وظایــف.
- وجود قوانین مبهم و نارسا.

ــاس  ــر اس ــغلی ب ــاء ش ــه ارتق ــود زمین ــدم وج - ع
شایســتگی و صاحیــت.

ــق و چاپلوســی و حســادت  - وجــود اختــاف و تمل
در بیــن همــکاران کــه بیشــتر بــه منفعــت و پیشــرفت 
فــردی خــود فکــر می کننــد نــه بــه پیشــرفت جمــع.
در پایــان ایــن بخــش بــه چنــد راهــکار جهــت بهبود 

رضایــت شــغلی کارگــران اشــاره می شــود:
ـ شــرایطی فراهــم شــود تــا کارکنــان، بــا اعتقــاد و 

عاقــه بــه فعالیــت بپردازنــد.
ـ ارزش هــای شــخصی و انســانی کارکنــان همچنــان 

محفــوظ باقــی بمانــد 
ــان در  ــه ایمنــی کارکن ــی فراهــم شــود ک - موجبات

ــی، تأمیــن شــود. ــه ســامت جســمی و روان زمین
ــا  ــراه ب ــران هم ــخصیت کارگ ــی ش ــد و بالندگ ـ رش
ــر  ــان، مورد نظ ــی فعالیت ش ــی و اثربخش ــش کارای افزای

قــرار گیــرد.
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* حقوق کارفرما
1. حفظ اموال کارفرما

امام صادق )ع( در حدیثي فرمودند:
یصُْلِــحَ  أَنْ  عَلَــی  أَجْــراً  أَعْطَیْتَــهُ  عَامِــلٍ  »کُلُّ 

ــه  ــه اي ک ــب حرف ــر صاح ــنٌ* ه ــوَ ضَامِ ــدَ فَهُ فَأَفْسَ

ــي  ــد؛ ول ــلاح کن ــو را اص ــوال ت ــا ام ــي ت ــر کن اجی

ــاه ســازد و از بیــن ببــرد، ضامــن اســت«. آن را تب

ــه، ج 3، ص 253( ــره الفقی ــن لا یحض )م

2. کم نگذاشتن در کار
کارفرمــا  دارد،  حــق  کارگــر  کــه  همان گونــه 
ــق  ــام کار، ح ــد در انج ــر بای ــت. کارگ ــق اس ــز مُح نی
کارفرمــای خــود را رعایــت کنــد و وظایــف خــود را بــه 

ــد.  ــام ده ــتی انج درس
نقــل شــده اســت کــه امــام صــادق )ع( 
ــتاد.  ــراي انجــام کاري فرس ــکارش را ب خدمت
ــت.  ــر بازنگش ــا آن کارگ ــت ام ــي گذش مدت
ــد در  ــد و دیدن ــراغ او رفتن ــه س ــرت ب حض
بــالاي  امــام  اســت.  خوابیــده  گوشــه اي 
ســرش نشســتند و او را بــاد مي زدنــد تــا 

ــد. ــدار ش ــواب بی ــه از خ ــن ک ای

وقتــي از خــواب برخاســت امــام بــدون آن کــه 
عصبانــي بشــوند فرمودنــد:

َــکَ تنََــامُ اللَّیْــلَ وَ النَّهَــارَ  ِ مَــا ذَلِــکَ ل ــا فُــلَانُ وَ اللَّ »یَ

لـَـکَ اللَّیْــلُ وَ لنََــا مِنْــکَ النَّهَــارُ * فلانــي، ایــن درســت 

نیســت کــه تــو هــم شــب  اســتراحت کنــي و هــم روز، 

ــرای ماســت ] شــب ها خــوب  ــو و روزت ب ــرای ت شــب ب

ــده.  ــام ب ــوب انج ــم خ ــه را ه ــاي روزان ــواب و کاره بخ

یعنــي از ســاعاتي کــه طبــق قــرارداد بایــد کار کنــي کم 

ــه ات  ــام وظیف ــه انج ــات کاري ب ــلاً در اوق ــذار و کام مگ

ــیعة، ج 15، ص 266( ــائل الش ــغول باش[«.)وس مش

ــم، اســام  ــي بینی ــت م ــن روای ــه در ای ــان ک چن
نیــز حقوقــي در نظــر گرفتــه  بــراي کارفرمــا 
اســت، و ایــن چنیــن نیســت کــه تنهــا بــه حقــوق 
کارگــر پرداختــه باشــد؛ بنابرایــن از جملــه حقــوق 
ــر  ــد کارگ ــه بای ــن اســت ک ــر ای ــر کارگ ــا ب کارفرم
ــته  ــرارداد داش ــا ق ــا کارفرم ــه ب ــاعاتي ک ــق س طب
اســت، کار کنــد در ایــن ســاعات کــم کاری کنــد. 
ــام  ــه انج ــاعات کاري ب ــه در س ــر اینک ــه دیگ نکت
وظیفــه اي کــه بــه او محــول شــده اســت، بپــردازد 

ــر. ــه کاري دیگ ــه ب ن
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3. پرهیز از خیانت در امانت
انســانیت و اخــاق، آدمــي را وا مــي دارد کــه بــه کســي 
ــه او  ــته کاري را ب ــر رش ــرده و س ــاد ک ــه او اعتم ــه ب ک

واگــذار کــرده ، خیانــت نکنــد و کــم کاري روا نــدارد.
امیرمؤمنان، امام علي )ع( مي فرماید:

ــو را  ــه ت ــي ک ــه کس ــکَ * ب ــنِ ائتَْمَنَ ــنْ مَ »وَ لَا تخَُ

امیــن مي دانــد، خیانــت نکن.«)تحــف العقــول، ص 81(

یکــی از حقــوق کارفرمــا ایــن اســت تــا کارگــر 
ــده  ــول ش ــه او مح ــه ب ــد ک ــه ای باش ــدار وظیف او امانت
ــد در  ــف خــود قصــور کن ــر، در وظای ــر کارگ اســت. اگ
ــا آن پســت و  ــط ب ــراد مرتب ــا و اف ــه کارفرم حقیقــت ب
ــت  ــا خیان ــاط ب ــت. در ارتب ــرده اس ــت ک ــغل، خیان ش
اقتصــادی، امــام علــی )ع( در نامــه ای ســرزنش آمیــز بــه                
ــود  ــداری خ ــه در فرمان ــدی ک ــارود عب ــن ج ــذر ب من

ــت: ــن نوش ــن چنی ــود، ای ــده ب ــب ش ــی مرتک خیانت
ــکَ  َّ ــتُ أنَ ــکَ وَ ظَنَنْ ــی مِنْ نِ ــکَ غَرَّ ــلَاحَ أبَیِ ــإِنَّ صَ »فَ

ــیَ  ــا رُقِّ ــتَ فِیمَ ْ ــإِذَا أنَ ــبِیلَهُ فَ ــلُکُ سَ ــهُ وَ تسَْ بِعُهَدْیَ تتََّ

إلِـَـیَّ عَنْــکَ لَا تـَـدَعُ لهَِــوَاكَ انقِْیَــاداً وَ لَا تبُْقِــی 

ــکَ  ــرَابِ آخِرَتِ ــاكَ بخَِ ــرُ دُنیَْ ــاداً تعَْمُ ــکَ عَتَ لِخِرَتِ

ــا  ــنْ کَانَ مَ ــکَ وَ لئَِ ــةِ دِینِ ــیرَتکََ بقَِطِیعَ ــلُ عَشِ وَ تصَِ

ــکَ  ــعُ نعَْلِ ــکَ وَ شِسْ ــلُ أهَْلِ ــاً لجََمَ ــکَ حَقّ ــی عَنْ بلََغَنِ

ــلٍ أنَْ  ــسَ بأَِهْ ــکَ فَلَیْ ــنْ کَانَ بصِِفَتِ ــکَ وَ مَ ــرٌ مِنْ خَیْ

َــهُ قَــدْرٌ أوَْ  ــرٌ أوَْ یعُْلَــی ل ــرٌ أوَْ ینُْفَــذَ بِــهِ أمَْ یسَُــدَّ بِــهِ ثغَْ

یشُْــرَكَ فِــی أمََانـَـةٍ أوَْ یؤُْمَــنَ عَلَــی جِبَایـَـةٍ فَأَقْبِــلْ إلِـَـیَّ 

ُ * درســتی  ــاءَ اللَّ ــذَا إنِْ شَ ــی هَ ــکَ کِتَابِ ــلُ إلِیَْ حِینَیَصِ

ــو خوشــبین نمــود، و فکــر  ــه ت ــدرت مــرا نســبت ب پ

ــاگاه  ــه روش او مــی روی، ن کــردم پیــرو او هســتی، و ب

بــه مــن گــزارش رســید کــه در تبعیــت از هــوای نفــس 

ــت  ــرای آخرت ــره ای ب ــتی، و ذخی ــردار نیس ــت ب دس

باقــی نمی گــذاری، بــا ویــران کــردن آخرتــت دنیایــت 

ــت  ــدن از دین ــدا ش ــت ج ــه قیم ــی، و ب ــاد می کن را آب

ــه  ــو ب ــه از ت ــر آنچ ــدی. اگ ــانت می پیون ــه خویش ب

ــتر  ــه ش ــق ک ــد الح ــت باش ــده درس ــزارش ش ــن گ م

خانــواده ات و بنــد کفشــت از تــو بهتــر اســت! کســی 

ــرزی  ــه م ــت دارد ک ــه اهلی ــد ن ــو باش ــد ت ــه مانن ک

ــط او  ــه ای توس ــه برنام ــود و ن ــته ش ــیله او بس ــه وس ب

ــالا برنــد یــا در امانتــی  اجــرا شــود و یــا مقامــش را ب

ــان باشــند.  ــت او در ام ــا از خیان ــد و ی شــریکش نماین

ــه  ــد ب ــتت رس ــه دس ــه ب ــن نام ــه ای ــگاه ک ــس آن پ

طــرف مــن حرکــت کــن ان شــاء الّل«.)نهــج البلاغــة، 

ــه 71، ص 462( نام
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ــارت ،  ــیِ مه ــام صــادق )ع( در ســخنی، ســه ویژگ ام
خوش برخــوردی و امانــت را لازمــه کار یــک کارگــر و 

اهــل حرفــه دانســته و فرمودنــد: 
ــلَاثِ خِــلَالٍ یجَْتَلِــبُ  َــی ثَ »کُلُّ ذِي صِنَاعَــةٍ مُضْطَــرٌّ إلِ

ــاً  ــهِ مُؤَدِّی ــاً بعَِمَلِ ــونَ حَاذِق ــوَ أنَْ یکَُ ــبَ وَ هُ ــا المَْکْسَ بهَِ

للَِْمَانـَـةِ فِیــهِ مُسْــتَمِیلًا لمَِــنِ اسْــتَعْمَلَهُ * هــر صنعتگری 

ناگزیــر بایــد ســه خصوصیّــت داشــته باشــد تــا کار و 

کســب او رونــق پیــدا کنــد، )اول( اینکــه در کار خــود 

ــه  ــت ب ــود امان ــه در کار خ ــد، )دوّم( اینک ــر باش ماه

ــتری را  ــر مش ــد نظ ــه بتوان ــوّم( اینک ــد، )س ــرج ده خ

جلــب کنــد )و خــوش برخــورد و خوشــرفتار باشــد(«.

ــول، ص 322( )تحف العق

آسیب های بیکاری
* رابطه بیکاری با سرقت

تبعــات بیــکاری بــرای فــرد و جامعــه بی شــمار اســت و 
بــرای همــه افــراد بــه ویــژه جوانــان می توانــد خطرنــاک 
باشــد؛ زیــرا بیــکاری و بی برنامگــی بــه راحتــی می توانــد 
جــوان را در معــرض انــواع آســیب های اجتماعــی و 
ــاد، طــاق،  ــد اعتی ــد. مشــکاتی مانن ــرار ده ــی ق روح
افســردگی، خودکشــی، ســرقت بــا رفــع نشــدن بیــکاری 

در جامعــه، بیشــتر خودنمایــی می کننــد. 
بیــکاری بــه عنــوان عارضــه ای اســت ناخوشــایند در 
نظــام هســتی کــه باعــث عــدم اســتفاده از نیــروی کار 
مــی شــود. عــدم دسترســی یــا دسترســی محــدود بــه 
ــه در  ــتغال ک ــد و اش ــع کســب درآم ــا و مناب فرصت ه
ــت  ــم کاری عینی ــا ک ــکاری ی ــورت بی ــه ص ــه ب جامع
نابرابری هــای  و  فقــر  ایجــاد  عوامــل  از  می یابــد 
اقتصــادی اســت؛ همچنیــن ایــن عوامــل باعــث بــروز 
بی نظمی هــای  و  تنش هــا  انحرافــات،  جنایــات، 

ــود.  ــونت می ش ــی و خش اجتماع
در بیــن جرائــم اساســی، جــرم ســرقت بــا بیــکاری و 
در پــی آن فقــر، رابطــه ای بســیار روشــن و واضــح دارد. 
ــر فقــر در  ــه شــرایط نابســامانی کــه در اث ــا توجــه ب ب
ــاده ترین  ــی از س ــود می آید،یک ــه وج ــراد ب ــی اف زندگ
ــی  ــرقت چیزهای ــتی ها، س ــران کاس ــرای جب ــا ب راه ه
ــر  ــرد تأثی ــادی ف ــاع اقتص ــود اوض ــه در بهب ــت ک اس
داشــته باشــد. بــه تعبیــر دیگــر نــوع جرائــم مالــی بــه 
ــج  ــی نتای ــتگی دارد. در بررس ــادی بس ــرایط اقتص ش
یــک تحقیــق مشــخص شــد کــه افــراد فقیــر بیشــتر 
بــه دنبــال جرائمــی مثــل ســرقت و اعتیــاد هســتند و 
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در مقابــل، کســانی کــه وضــع مالــی بهتــری دارنــد، بــه 
دنبــال فحشــا، کاهبــرداری و قتــل هســتند.

ــد در نظــر داشــت کــه  البتــه ایــن نکتــه را نیــز بای
نمــی تــوان چنیــن برداشــت کــرد کــه هــر کــس کــه 
فقیــر باشــد ناگزیــر ســارق می شــود. بخشــی از جرائــم 
ــد و  ــه قشــر پردرآم ــوط ب ــز مرب ــی و ســرقت ها نی مال
ــل  ــه دلی ــه ب ــه ی اجتماعــی اســت ک ــرا فرهیخت ظاه
ــم  ــد جرائ ــدرت می توانن ــی  و ق ــورداری از توانای برخ
خــود را پوشــانده و خــود را منــزه جلــوه دهنــد. در هــر 
صــورت بایــد گفــت فقــر اقتصــادی، بیــکاری و جــرم 

ــا همدیگــر رابطــه دارنــد.  ســرقت، ب
ــل  ــان عام ــی از جامعه شناس ــاس، برخ ــن اس ــر ای ب
شــیوع ســرقت های خُــرد را افزایــش بیکاری و گســترش 
دامنــه ی فقــر در جامعــه می داننــد کــه همیــن موضوع 
زمینــه را بــرای بــروز ناهنجاری هــای اجتماعــی فراهــم 
ــد هنگامــی کــه امــکان تأمیــن  ــد. آنهــا معتقدن می کن
ــرادی  ــان وجــود نداشــته باشــد، اف ــرای جوان ــاش ب مع
کــه تحمــل کمتــر و اعتقــادات سســت تری دارنــد و در 
مقایســه بــا ســایر افــراد جامعــه محرومیــت بیشــتری را 
ــوند.  ــیده می ش ــوزه کش ــن ح ــه ای ــد ب ــس می کنن ح

ــار  ــش آم ــرای کاه ــی ب ــیدن تمهیدات ــن رو اندیش از ای
بیــکاری در کشــور می توانــد بــه میــزان قابــل توجهــی 

از وقــوع چنیــن جــرم هایــی جلوگیــری کنــد.
ــل  ــدا معض ــد در ابت ــه بای ــئولین جامع ــن مس بنابرای
ــا  ــای دنی ــچ کج ــه در هی ــد. البت ــل کنن ــکاری را ح بی
بیــکاری در حــد صفــر نیســت ولــی بایــد آن را بــه حــد 
ــطح  ــی در س ــن جرم های ــا چنی ــانند ت ــی برس معقول
جامعــه کاهــش یابــد و امنیــت عمومــی فراهــم شــود.

مشاغل انبیاء
کامــا واضــح اســت کــه مســئولیت خطیــر و 
اصلــی همــه پیامبــران الهــی، هدایــت جوامــع بشــری 
ــا اســتفاده  ــن راه ب ــان در ای ــی آن ــوده اســت و همگ ب
از شــیوه های تربیتــی ممکــن و تحمــل رنج هــای 
ــه و دلســوزانه  ــم انســانها پرداخت ــه تعلی طاقت فرســا ب
وجــود خویــش را وقــف انســانیت نموده انــد؛ امــا بایــد 
یــادآور شــد کــه همیــن پیامبــران بــرای اینکــه ســربار 
ــغول  ــت مش ــه کار و فعالی ــود ب ــند، خ ــران نباش دیگ
ــد  ــن نماین ــش را تأمی ــاش خوی ــم مع ــا ه ــد؛ ت بوده ان
ــاش  ــه کار و ت ــیر ب ــن مس ــران را در ای ــم دیگ و ه

ــد. تشــویق کنن
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ــن  ــی و تأمی ــذران زندگ ــرای گ ــی، ب ــران اله پیامب
معیشــت خــود هرکــدام بــه شــغلی اشــتغال داشــته اند 
و از آدم تــا خاتــم بــدون اســتثناء کار می کردنــد. 
شــغل بیشــتر انبیــاء کشــاورزی و چوپانــی بوده اســت؛ 

ــد:  ــادق )ع( می فرماین ــام ص ــه ام چنانک
ــالِ  ــنَ الْأعَْمَ ــهِ مِ ــبَّ لِأنَبِْیَائِ ــلَّ أحََ ــزَّ وَ جَ َ عَ »إنَِّ اللَّ

ــرِ  ــنْ قَطْ ــیْئاً مِ ــوا شَ ــيَ لِأنَْ لَا یکَْرَهُ عْ ــرْثَ وَ الرَّ الحَْ

ُ نبَِیّــاً قَــطُّ حَتَّــی یسَْــتَرْعِیَهُ  ــمَاءِ وَ قَــالَ مَــا بعََــثَ اللَّ السَّ

ــد  ــا خداون ــاس  * همان ــةَ النَّ ــکَ رَعْیَ ــهُ بذَِلِ ِّمُ ــمَ یعَُل الغَْنَ

ــاغل،  ــان مش ــود  از می ــران خ ــرای پیامب ــلّ ب عزّوج

کشــاورزی و چوپانــی را دوســت مــی دارد، تــا ایــن کــه 

ــزولات آســمانی را کراهــت نداشــته  ــان چیــزی از ن آن

ــری را  ــچ پیامب ــد هی ــود: خداون ــز فرم ــند و نی باش

ــی  ــل چوپان ــه عم ــه او را ب ــز آن ک ــت ج ــر نینگیخ ب

ــه  ــوزد ک ــیله بیام ــن وس ــه ای ــا ب ــت ت ــتغال داش اش

ــد«.  ــت کن ــت و هدای ــردم را تربی ــه م چگون

ــلین  ــاء و المرس ــص الأنبی ــی قص ــن ف ــور المبی )الن

ــری، ص 9( للجزائ

اهمیت کار در سیره پیامبران
* پیامبر اکرم )ص(

نگاهــي بــه زندگــي پیامبــر اکــرم )ص( مي توانــد 
ایــن واقعیــت را تأییــد کنــد کــه سرتاســر زندگــي آن 
ــراي کســب روزی حــال  ــا تــاش ب حضــرت همــراه ب
و در راســتاي حفــظ عــزت خــود بــوده اســت. در 
ــه چشــم مي خــورد  گزارش هــاي تاریخــي، شــواهدي ب
کــه از اشــتغال پیامبــر اکــرم )ص( به مشــاغل متعارف آن 
زمــان، یعنــي چوپانــي، زراعــت و تجــارت اشــاره دارنــد. 
در حدیثــی از رســول خــدا )ص( ایشــان دربــاره شــغل 

چوپانــی خــود و دیگــر پیامبــران چنیــن فرمــوده انــد:
»مَــا مِــنْ نبَِــيٍّ إلِاَّ وَ قَــدْ رَعَــی الغَْنَــمَ قِیــلَ وَ أنَـْـتَ یـَـا 

ــه  ــز آنک ــوده ج ــری نب ــا * پیامب َ ــالَ وَ أنَ ِ قَ ــولَ اللَّ رَسُ

ــم؟  ــو ه ــول اللَّ ت ــا رس ــد ی ــده گفتن ــفند چرانی گوس

ــوار، ج 61، ص 117( ــار الأن ــم«. )بح ــن ه ــود: م فرم

عمــار ماجــرای چوپانــی کــردن خــود و پیامبــر )ص( 
ــد:  ــف می کن ــن تعری را چنی

را  خــود  اهــل  گوســفندان  )ص(  پیامبــر  و  مــن 
ــردم:  ــرض ک ــان ع ــه ایش ــن ب ــم. روزي م مي چرانیدی
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ــي  ــن زمین ــم؟ م ــخّ بروی ــرزمین ف ــه س ــد ب ــا مایلی آی
سرســبز در آنجــا یافتــه ام. فرمــود: »آري«.

ــدم  ــم دی ــا رفت ــه آنج ــن ب ــه م ــي ک ــردا هنگام  ف
ایشــان پیــش از مــن در محــل قــرار، حاضــر شــده ولي 
ــد.  ــع مي کن ــن من ــه آن زمی ــفندان را از ورود ب گوس
چــون مــرا دیــد فرمــود: »چــون بــا تــو وعــده داشــتم 
ــم«. ــفندانم را بچران ــو گوس ــش از ت ــه پی ــتم ک نخواس

)بحــار الأنــوار، ج  16، ص 224(

ــه شــغل و  ــي، ب ــر چوپان ــر اکــرم )ص( عــاوه ب پیامب
ــان  ــی ایش ــت. وقت ــه اس ــز پرداخت ــارت نی ــه تج حرف
بــه ســن جوانــی رســید، ابوطالــب گفــت: ای محمّــد! 
ــی  ــی ثروت ــرم ول ــو زن بگی ــرای ت ــم ب ــن می خواه م
ــد )س(  ــت خویل ــه بن ــم. خدیج ــت کن ــا کمک ــدارم ت ن
فامیــل ماســت و هــر ســال عــدّه ای بــا مــال او تجــارت 
می کننــد و یــک بــار شــتر، مــزد می گیرنــد. آیــا 

ــی؟ ــارت کن ــال او تج ــا م ــز ب ــو نی ــی ت می خواه
بــه  و  رفــت  »بلی«.ابوطالــب  فرمــود:  حضــرت 
ــد و  ــحال ش ــه )س( خوش ــت و خدیج ــه)س( گف خدیج
قبــول کــرد و بــه غامــش میســره گفــت: تــو و همــه 
ایــن مــال ثــروت در اختیــار محمّــد نگاهــي بــه زندگي 

پیامبــر اکــرم )ص( هســتید. هنگامــی کــه از ســفر 
تجــاری برمی گشــتند، میســره بــه پیامبــر گفــت: 
ــه  ــه خدیج ــروی و ب ــا ب ــش از م ــو پی ــت، ت ــر اس بهت

ــم.  ــادی برده ای ــود زی ــه س ــی ک ــژده بده م
)جلوه های اعجاز معصومین )ع(، ص 112(

نگاهــي بــه زندگــي پیامبــر اکــرم )ص( ماننــد دیگــر 
تجّــار مکّــه، مــال التّجــاره را از خدیجــه  زن ثروتمنــد 
ــه تجــارت  می پرداخــت و  ــا آن ب ــت و ب ــرب می گرف ع
ســود حاصلــه را میــان خــود و صاحــب مــال التجــاره 
ــت و  ــه خاطــر صداق ــرد. خدیجــه )س( ب تقســیم می ک
امانــت داری فــراوان حضــرت محمــد)ص( بــرای ایشــان 
ــتگاران  ــه خواس ــا آنک ــود و ب ــل ب ــادی قائ ــرام زی احت
ــد  ــا محمّ ــه ازدواج ب ــا ب ثروتمنــد و نامــدار داشــت، امّ

امیــن تمایــل نشــان داد. 
)قصص قرآن، ترجمه قصص الأنبیاء جزائری، ص 668(.

چوپانــي و تجــارت عمدتــاً قبــل از هجــرت از مکــه به 
مدینــه انجــام شــده اســت؛ امــا در مدینــه بــه لحــاظ 
وجــود زمینــه بــراي زراعــت، پیامبــر اکــرم نگاهــي بــه 
زندگــي پیامبــر اکــرم )ص( زراعــت نیــز انجــام مــي داده 
ــن  ــادق )ع(، امیرالمؤمنی ــام ص ــل ام ــر نق ــت. بناب اس
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ــت  ــر زراع ــاق یکدیگ ــه اتف ــرم )ص( ب ــر اک )ع( و پیامب

مي کردنــد:
»امیرمؤمنــان علــی )ع( پیوســته بیــل مــی زد و 
)ص(  اکــرم  پیامبــر  و  می کــرد.  آبــاد  را  زمین هــا 
ــس  ــت. پ ــد و می کاش ــان می مکی ــا ده ــته ها را ب هس
در همــان زمــان رشــد می کــرد و خرمــا بــر آن آشــکار 
می شــد و همانــا امیــر مؤمنــان علــی )ع( هــزار بــرده را 

ــرد«. ــش آزاد ک ــج خوی ــت رن ــال و دس از م
)جامع أحادیث الشیعة، ج 22، ص 286(

* حضرت آدم )ع(
حضــرت آدم ابوالبشــر پــس از هبــوط بــه زمیــن بــه 
ــام  ــی مشــغول شــغل کشــاورزی شــد. ام دســتور اله
ــاورزی  ــت و کش ــاره زراع ــی درب ــادق )ع( در روایت ص

ــد:  ــی فرماین ــن م ــرت آدم )ع( چنی حض
ــا أهَْبَــطَ آدَمَ أمََــرَهُ  َ تبََــارَكَ وَ تعََالـَـی لمََّ »إنَِّ اللَّ

ــرُوسِ  ــنْ غُ ــاً مِ ــهِ غَرْس ــرَحَ إلِیَْ رْعِ وَ طَ ــزَّ ــرْثِ وَ ال باِلحَْ

ــانَ وَ  مَّ یتُْــونَ وَ الرُّ ــةِ فَأَعْطَــاهُ النَّخْــلَ وَ العِْنَــبَ وَ الزَّ الجَْنَّ

غَرَسَــهَا لتَِکُــونَ لعَِقِبِــهِ وَ ذُرِّیَّتِــهِ فَــأَکَلَ هُــوَ مِــنْ ثمَِارِهَا 

* خداونــد تبــارك و تعالــی وقتــی آدم را هبــوط داد او 

را بــه زراعــت و کشــت فرمــان داد و یکــی از درختــان 

بهشــتی را بــرای او فرســتاد و آن درخــت بــرای او نهال 

ــار آورد و آدم آن  ــه ب ــار ب نخــل و انگــور و زیتــون و ان

نهــال را کاشــت تــا بــرای خــود و فرزندانــش بــه بــار 

ــی  ــن ف ــور المبی ــش بخورد«.)الن ــیند و از میوه های نش

ــلین، ص 51(. ــاء و المرس ــص الأنبی قص

 
* حضرت نوح )ع(

در مــورد زندگــی و پیشــه حضــرت نــوح )ع( در 
ــت:  ــده اس ــن آم ــن چنی ــی ای الکاف

 -ُ ــهُ اللَّ ــاراً، فَجَعَلَ ــلًا نجََّ ــلام رَجُ ــه الس ــوحٌ علی »وَ کَانَ نُ

- نبَِیّــاً وَ انتَْجَبَــهُ، وَ نوُحٌ علیــه الســلام أوََّلُ مَنْ عَمِلَ  وَجَــلَّ عَزَّ

سَــفِینَةً تجَْــرِي عَلــی  ظَهْــرِ المَْاءِ«.)الکافــی، ج15، ص 638(

حضــرت نــوح پســر ادریــس نبــی )ع( اســت و اوّلیــن 
پیامبــر بعــد از ادریــس بــوده  اســت. ایشــان در 
همــان ســال وفــات آدم )ع( بــه دنیــا آمــد و او در ســن 
چهــار صــد ســالگی بــه پیامبــری مبعــوث شــد. خانــه 
حضــرت نــوح و قــوم او در قریــه ای در کنــار فــرات بــود 
و آن قریــه در ســمت غــرب کوفــه قــرار داشــت. نــوح 
ــه  ــود، پــس خــدای عزوجــل او را ب )ع( مــردی نجّــار ب

ــود کــه  ــوح نخســتین کســی ب ــد، و ن پیامبــری برگزی
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ــا روی آب راه رود. کشــتی ســاخت ت
و نــوح تقریبــا هــزار ســال )50 ســال کمتــر+++( در 
ــن مــدت آنهــا را  ــرد و در ای ــوم خــود بســر ب میــان ق
بســوی خــدای عــز و جــل دعــوت کــرد؛ ولــی پاســخی 
جــز ریشــخند و مســخره کــردن از ســوی آنــان دریافت 
نکــرد، پــس خــدای عــز و جــل بــه نــوح وحــی کــرد 
یــک کشــتی بســاز و آن را وســیع و پهنــاور کــن و در 
ــود در  ــت خ ــه دس ــوح ب ــن، ن ــتاب ک ــاختن آن ش س
مســجد کوفــه کشــتی را ســاخت و چــوب آن را از راه 
دوری آورد تــا از ســاختن آن فــارغ شــد. )الروضــة مــن 

الکافــی، ترجمــه رســولی محلاتــی، ج2، ص 102(

* حضرت موسی )ع(
شــغل حضــرت موســی )ع( چوپانــی بــوده اســت کــه 
بــرای ایــن کار بــه اســتخدام حضــرت شــعیب درآمــد. 
چوپانــی کــردن حضــرت موســی بــرای شــعیب مهریــه 
ــرط  ــان ش ــرای ایش ــعیب ب ــرت ش ــه حض ــوده ک ای ب

کــرده بــود.
ماجرای حضرت موسی چنین است:

ــه ســمت  چــون موســی )ع( از مصــر بیــرون آمــد، ب
مدیــن رهســپار شــد. در مدیــن چاهــی بــود کــه مــردم 

چارپایــان خــود را آب می دادنــد. موســی دیــد کــه بــر 
ســر آن آب، مــردان بســیاری جمــع شــده اند.

ــه  ــتاده اند و ب ــر ایس ــه دورت ــد ک ــان دو زن را دی ایش
خاطــر ازدحــام، نمی تواننــد نزدیــک آب برونــد. از آن دو 
زن علــت ایســتادن آنهــا را پرســید. گفتنــد: می خواهیم 
کــه گوســفندان خــود را آب دهیــم و نمــی توانیــم تــا 
ــارغ شــوند  قبــل از اینکــه ایــن جماعــت از آب دادن ف
بــه نزدیــک آب برویــم. مــا پــدری پیــر و ضعیــف داریــم 
ــن کار  ــد از عهــده ای ــی نمــی توان ــه تنهای کــه خــود ب
ــن کار را  ــه ای ــتیم ک ــر هس ــا ناگزی ــن م ــد. بنابرای برآی

انجــام دهیــم. پــدر ایشــان حضــرت شــعیب )ع( بــود.
پــس حضــرت موســی )ع( بــر ایشــان ترحــم کــرد و 
گوســفندان ایشــان را آب داد. بــه اینگونــه کــه وقتــی 
آن جماعــت از آب دادن فــارغ شــدند ســنگی بــر ســر 
چــاه نهادنــد کــه کمتــر از چهــل کــس نمی توانســتند 
آن ســنگ را بردارنــد؛ موســی )ع( بــه تنهایــی آن 
ــو ایشــان را طلــب کــرد و آن  ســنگ را برداشــت و دل
دلــوی بــود کــه کمتــر از ده نفــر بــه وســیله آن دلــو 
آب نمی توانســتند آب بکشــند موســی )ع( تنهــا بــا آن 
ــران شــعیب )ع( را  ــو آب کشــید و گوســفندان دخت دل
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ســیراب کــرد. بعــد از آن بــه ســایه رفــت و نشســت و 
از ضعــف و گرســنگی بــه خــدای تعالــی نالیــد.

ــود  ــوار خ ــدر بزرگ ــزد پ ــعیب )ع( ن ــران ش دخت
رفتــه و ماجــرا را تعریــف کردنــد. شــعیب )ع( 
یکــی از ایشــان را فرســتاد کــه آن شــخص را 
ــم. ــی کن ــذر خواه ــا از او ع ــد ت ــن بیاوری ــزد م ن

ــزد  ــاء و شــرمندگی تمــام ن ــر از روی حی آن دخت
ــو را  ــن ت ــدر م ــه پ ــت ک ــده و گف ــی )ع( آم موس

می طلبــد تــا پــاداش کارتــان را بدهــد. 
ــب آن  ــرد؛ او از عق ــول ک ــی )ع( قب ــس موس پ
ــر  ــه آن دخت ــرش ب ــد. در راه نظ ــر روان ش دخت
ــکان  ــه او را ت ــاد جام ــه ب ــد ک ــاد و می دی می افت
ــت از  ــر گف ــه آن دخت ــت ب ــن جه ــی داد. از ای م
عقــب مــن بیــا و بــا زبــان راه را بیــان کــن. چــون 
ــود را از  ــن خ ــه گریخت ــید، قص ــعیب رس ــزد ش ن
مصــر بیــان کــرد. شــعیب )ع( فرمــود: غــم مخــور 
ــر  ــی از ش ــات یافت ــدی نج ــا آم ــون اینج ــه چ ک

ــان.  ظالم
را  او  »پــدرم  گفــت:  شــعیب  دختــر  ســپس 
کــه  را  کســی  بهتریــن  زیــرا  کــن  اســتخدام 

ــه  ــت ک ــس اس ــی آن ک ــتخدام کن ــی اس می توان
قــوی و امیــن باشــد«. شــعیب بــه دختــرش گفــت: 
ــو  ــه دل ــدی ک ــا فهمی ــو از اینج ــش را ت ــا قدرت ام
ــا  ــی از کج ــید ول ــه می کش ــک تن ــزرگ آب را ی ب

ــت: ــر گف ــدی؟ دخت ــودن او را فهمی ــن ب امی
ــن  ــر م ــت س ــت: پش ــن گف ــه م ــون او ب چ
بــه مــن نشــان ده.  را  حرکــت کــن و راه 
ــث  ــع أحادی ــیعه،ترجمه جام ــه ش ــع فق )مناب

)621 ص  ج  25،  الشــیعة، 

در قرآن کریم آمده است:
ـي أُرِیــدُ أَنْ أُنکِْحَــکَ إِحْــدَی ابنَْتَــيَّ  ّـِ »قــالَ إِن

هاتیَْــنِ، عَلــی  أَنْ تأَْجُرَنـِـي ثمَانـِـيَ  حِجَــجٍ، فَــإِنْ 

ــقَّ  ــدُ أَنْ أَشُ ــا أُرِی ــدِكَ، وَ م ــنْ عِنْ ــراً فَمِ ــتَ عَشْ أَتمَْمْ

الحِِیــنَ   ُ مِــنَ الصَّ عَلَیْــکَ، سَــتَجِدُنيِ إِنْ شــاءَ اللَّ

* ]شــعیب پیامبــر بــه حضــرت موســی گفــت[ 

ــه همســری  می خواهــم یکــی از ایــن دو دختــرم را ب

ــرای  ــال ب ــت س ــه هش ــرط ک ــدان ش ــو درآورم، ب ت

ــه  مــن کار کنــی، و اگــر ده ســال را تمــام کــردی، ب

ــختگیری  ــم س ــن نمی خواه ــردی، م ــش ک ــل خوی می

ــی  ــان خواه ــرا از صالح ــاء اللَّ م ــم؛ ان ش ــرده باش ک
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ــه 27«. ــص، آی ــوره قص ــت. س یاف

روش های یافتن کار
* آموزشگاه های فنی و حرفه ای

ــص  ــر و متخص ــانی ماه ــروی انس ــت نی ــروزه تربی ام
ــعه  ــر در توس ــدی و انکارناپذی ــل کلی ــد از عوام و کارآم
اقتصــادی و اجتماعــی هــر کشــور محســوب می شــود و 
ــف  ــای مختل ــرمایه گذاری کان در بخش ه ــوع س ــر ن ه
اقتصــادی نیازمنــد برنامه ریــزی و ســرمایه گذاری در 
بخــش نیــروی انســانی و توســعه منابــع ایــن نیرو اســت.
ــه ای کشــور وابســته  ــی و حرف ــوزش فن ســازمان آم
ــون،  ــاس قان ــر اس ــی ب ــور اجتماع ــه وزارت کار و ام ب
ــی و  ــای فن ــری آموزش ه ــی و مج ــوان متول ــه عن ب
حرفــه ای کوتــاه مــدت در بخش هــای کشــاورزی، 
ــه فعالیــت اســت. ایــن  صنعــت و خدمــات مشــغول ب
ســازمان می کوشــد تــا در حیطــه وظایــف خــود 
دســتیابی بــه هدف هــای تعییــن شــده در قانــون 
ــا  ــود را ت ــای خ ــازد و فعالیت ه ــن س ــی را ممک اساس
رفــع نیــاز بــازار کار توســعه دهــد و در عیــن حــال بــر 
جنبــه کیفــی آن نیــز تأکیــد داشــته باشــد. همچنیــن 

ــا  ــن ســازمان ســعی می کنــد مهــارت شــاغلین را ب ای
ــازد.  ــگام س ــوژی روز هم تکنول

ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور بــا ایجــاد 
زمینه هــای لازم بــرای تعلیــم و تربیــت جوانــان و 
بــه حرفه آمــوزی،  و عاقمنــد  نوجوانــان مســتعد 
ارتقــاء  زمینــه  در  را  شــگرف  تحولــی  بازآمــوزی، 
ــاد  ــی ایج ــف مهارت ــطوح مختل ــغلی در س ــارت ش مه
کــرده اســت. همچنیــن ایــن ســازمان از طریــق ایجــاد 
ــرادران و خواهــران و  ــژه ب ــه ای وی مراکــز فنــی و حرف
ــای  ــارت و تخصص ه ــل مه ــوزی تکمی ــز کارآم مراک
ــی و مراکــز جــوار  ــز تربیــت مرب ــژه، همچــون مرک وی
کارخانجــات گامــی موثــر را در جهــت تربیــت مدیــران 
و سرپرســتان، و نیــز تربیــت مربیــان متخصــص و 

ــت. ــته اس ــده برداش ورزی
ــود  ــداف خ ــق اه ــور تحق ــه منظ ــازمان ب ــن س ای
ــی و  ــی فن ــف آموزش ــای مختل ــزاری دوره ه ــا برگ ب
ــز  ــق مراک ــه و از طری ــا 18 ماه ــارت 3 ت ــه ای مه حرف
آموزشــی متعلــق بــه ســازمان و مراکــز آموزشــی بخش 
ــش از  ــاد بی ــا ایج ــگاه های آزاد( ب ــی )آموزش غیردولت
600 رشــته آموزشــی توانســته اســت اقــدام بــه ارائــه 
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مهــارت آموزشــی بــه جوینــدگان کار و شــاغلین 
ــن  ــد. همچنی ــد نمای ــف تولی ــای مختل ــش ه در بخ
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای بــه مــوازات برنامــه 
هــای گفتــه شــده، بــا اجــرای طرح هایــی نظیــر طــرح 
آمــوزش صنعــت ســاختمان  آموزش هــای ســیار، 
و نیــز آمــوزش در پادگان هــا و زندان هــا توانســته 
ــاند. ــاوری برس ــه خودب ــت ب ــا موفقی ــراد را ب اســت اف

* فعالیتهای آموزشی
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای کشــور در دو 
بخــش دولتــی و غیردولتــی در جهــت ارایــه آمــوزش و 
ــای  ــد و جوی ــان عاقمن ــه جوان ــه ای ب ــای حرف مهارت ه
ــای  ــن فعالیت ه ــم تری ــت دارد. مه ــاغلین فعالی کار و ش
آموزشــی فنــی و حرفــه ای در ایــن دو بخــش عبارتند از: 
ــی و  ــای فن ــی مهارته ــای آموزش ــرای برنامه ه - اج
حرفــه ای مــورد نیــاز در بخش هــای مختلــف صنعــت، 
کشــاورزی و خدمــات از طریــق مراکــز آموزشــی 
ــا خــط تولیــد و  ــه ی ــا مراکــز جــوار کارخان ســازمان ی

آزاد. آموزشــگاه های 
- نظــارت بــر امــر آمــوزش در مراکــز آموزشــی تحت 

نظــم ســازمان و آموزشــگاه های آزاد.

دوره  پایــان  آزمون هــای  اجــرای  و  -بازرســی 
آموزشــی.

- اجــرای برنامه هــای آموزشــی تربیــت مربــی، 
کارشــناس آموزشــی و تعلیمــات سرپرســتی.

- ارزشیابی تخصصی و فنی کارکنان.
ــاء  ــت ارتق ــژه جه ــوزش وی ــای آم - تشــکیل دوره ه

ــان. ــارت مربی مه
ــای آموزشــی و  ــازمان ها و واحده ــا س ــکاری ب - هم
صنایــع کشــور بــه منظــور هماهنگــی در تأمیــن کادر 
آموزشــی مــورد نیــاز بخــش آمــوزش فنــی و حرفــه ای.
- تهیــه و تنظیــم ســوال های آزمــون براســاس 
ــی  ــتانداردهای مل ــده در اس ــی ش ــش بین ــب پی مطال

ــی. ــارت و آموزش مه
ــن  ــان تعیی ــوزان و متقاضی ــون کارآم ــرای آزم - اج
و  آزاد  آموزشــگاه های  تأســیس  و  مهــارت  درجــه 

ــران. ــارت کارگ ــی مه ــن الملل ــی و بی ــابقات مل مس
ــیس  ــان تأس ــی متقاضی ــت فن ــخیص صاحی - تش
تأســیس  اجازه نامــه  صــدور  و  آزاد  آموزشــگاه های 

ــگاه. آموزش
- جمــع آوری اطاعــات و آمــار در رابطــه بــا عملکــرد 
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ــای  ــز و مکان ه ــگاه ها و مراک ــی آموزش ــی و کیف کم
ــرد شــیوه های مختلــف آمــوزش. آموزشــی و کارب

ــای  ــه طرحه ــع در زمین ــران صنای ــی مدی - راهنمای
آموزشــی.

ــای آموزشــی  ــع نیازه ــه موق - تشــخیص و اعــام ب
ــات آموزشــی. ــم ســاختن امکان ــان و فراه کارکن

- همکاری در فراهم ســاختن تســهیات کارآموزشــی 
و بازآموزشــی مربیــان مراکــز آمــوزش حرفــه ای و نیــز 
ــان  ــه و مربی ــوار کارخان ــی ج ــز آموزش ــان مراک مربی

آموزشــی مؤسســات غیردولتــی و ذینفــع.
- راهنمایــی متقاضیــان آموزش هــای فنــی و حرفه ای 
ــده در  ــم دی ــوزان تعلی ــوزش کارآم ــع نیازهــای آم و رف
ــه و  ــق مکاتب ــدی از طری ــورد تص ــغل م ــا ش ــاط ب ارتب
ــوزش  ــای آم ــاد زمینه ه ــاب و ایج ــزوه و کت ــال ج ارس
حرفــه ای همگانــی از طریــق وســایل ارتبــاط جمعــی.

آموزش در بخش دولتی
ــی،  ــش دولت ــه ای در بخ ــی و حرف ــای فن آموزش ه
از طریــق مراکــز آموزشــی ســازمان و بصــورت رایــگان 
ــن بخــش شــامل  ــای ای ــت ه ــرد. فعالی انجــام می پذی
آمــوزش در مراکــز ثابــت، آمــوزش در صنایــع، آمــوزش 

در مراکــز جــوار کارخانــه، آمــوزش ضمــن کار، آموزش 
تعلیمــات سرپرســتی، آمــوزش خودیــاری فنــی و 

ــی باشــد.  ــیار م ــای س ــوزش تیم ه آم
1- آموزش در مراکز ثابت:

ــوردار  ــی برخ ــدی خاص ــان بن ــا از زم ــن آموزش ه ای
بــوده و تابــع مقــررات آموزشــی ویــژه اســت؛ بــه نحــوی 
ــر  ــره در سراس ــی منتش ــای آموزش ــق تقویم ه ــه مطاب ک
کشــور قابــل دســت یابــی بــوده و هــر متقاضــی مــی تواند 
ــا تقویــم مذکــور از  ــا تنظیــم اوقــات شــخصی خــود ب ب
یکیــا چنــد دوره آموزشــی بهره منــد شــود. ایــن دوره هــا 

معمــولاً 6 ماهــه و بعضــاً 18 ماهــه مــی باشــد. 
2- آموزش در صنایع:

از دیگــر فعالیت هــای آموزشــی ســازمان کــه در مراکــز 
آموزشــی واحدهــای تولیــدی و صنعتــی و مشــخصاً در 
خــط تولیــد صــورت می گیــرد، آمــوزش در صنایع اســت. 
ــوژی  ــا تکنول ــاط ب ــتر در ارتب ــا بیش ــه آموزش ه اینگون

تولیــد بــوده و مــدت آن معمــولاً 45 روزه اســت. 
ایــن آموزش هــا براســاس برنامه ریزی هــای انجــام 
شــده از طریــق مدیریــت آمــوزش در صنایــع بــا همکاری 
ــه،  ــوار کارخان ــز ج ــق مراک ــدی از طری ــای تولی واحده
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ــتی و  ــات سرپرس ــوزش تعلیم ــن کار، آم ــوزش ضم آم
ــرد.  ــام می گی ــی انج ــاری فن ــوزش خودی آم

3- آموزش در مراکز جوارکارخانه:
ایــران،  اســامی  قانــون کار جمهــوری  برطبــق 
ــه منظــور  ــی ب ــی، تولیــدی و خدمات واحدهــای صنعت
مشــارکت در امــر آمــوزش کارگــر ماهــر و نیمــه 
ماهــر مــورد نیــاز خــود مکلــف شــده انــد تــا بــا ایجــاد 
ــن کارگاه  ــا بی ــه ی ــوزی در جــوار کارخان ــز کارآم مراک
بــا ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای همــکاری لازم را 
بــه عمــل آورنــد؛ بــر ایــن اســاس بــه منظــور اجــرای 
برنامــه آموزش هــای فنــی و حرفــه ای بــرای کارگــران 
مراکــز  کارخانــه،  محــل  در  الاســتخدام  جدیــد 
آموزشــی جــوار احــداث مــی شــوند. ایــن گونــه مراکــز 
در زمــان احــداث واحــد تولیــدی یــا پــس از تأســیس 
ــت نیــروی  و بهره بــرداری، ایجــاد شــده و بــه تربی
ــورد  ــد م ــران جدی ــوزش کارگ ــردازد. آم ــانی می پ انس
ــته  ــراد بازنشس ــن اف ــعه، جایگزی ــای توس ــاز طرح ه نی
و ارتقــاء مهــارت و بازآمــوزی کارگــران، از طریــق ایــن 
مراکــز انجــام می پذیــرد. شــایان ذکــر اســت کــه ایــن 
ــد  ــارکت چن ــکاری و مش ــا هم ــد ب ــی توان ــز م مراک

ــرد.  ــرار گی ــرداری ق ــره ب ــورد به ــه ایجــاد و م کارخان
4- آموزش ضمن کار

- آمــوزش ضمــن کار، آموزشــی اســت کــه در خــط 
تولیــد و در حیــن انجــام کار صــورت مــی پذیــرد. ایــن 
ــارت  ــود مه ــران کمب ــور جب ــه منظ ــوزش ب ــوع آم ن
ــی  ــتانداردهای مل ــد اس ــا ح ــت، ت ــاغلین در صنع ش
ــی را  ــترین متقاض ــرد و بیش ــی پذی ــام م ــارت انج مه
ــان  ــرای متقاضی ــن کار ب ــوزش ضم ــای آم دارد. مزای

ــد از:  عبارتن
- کوتاه بودن طول دوره آموزش 

- رساندن مهارت کارگران تا حد استاندارد
- مهیا بودن ابزار و امکانات آموزشــی در محل کارخانه

- مشهود بودن سریع نتایج آموزش
- صرفــه جویــی در وقــت آمــوزش گیرنــدگان بــرای      

رســیدن بــه محــل آمــوزش
5- آموزش تعلیمات سرپرستی

ــاط مناســب  ــوزش، ایجــاد ارتب ــه آم ــدف از اینگون ه
ــدی  ــد تولی ــک واح ــران در ی ــت و کارگ ــن مدیری بی
ــرای سرپرســتان شــاغل در  اســت. دوره هــای مذکــور ب
کارخانــه بــه منظــور ارتقــاء توانایــی شــغلی و بــا ایجــاد 
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ــده دار  ــده عه ــه در آین ــانی ک ــرای کس ــی ب ــن توانای ای
پســت سرپرســتی خواهنــد شــد، برگــزار می شــود. حــد 
نصــاب تعــداد کارآمــوز بــرای تشــکیل این دوره هــا 15-

12 نفــر بــوده و بــرای آمــوزش از مربیــان و کارشناســان 
مجــرب و متخصــص آمــوزش در صنایــع ســازمان 

آمــوزش فنــی و حرفــه ای اســتفاده مــی شــود. 
بــرای  را  ذیــل  توانمندی هــای  آموزش هــا  ایــن 

ــت.  ــد داش ــال خواه ــه دنب ــتان ب سرپرس
- تجزیــه و تحلیــل بــه موقــع مســایل و بهره گیــری 

از الگوهــای صحیــح ارتباطــی
- ایجــاد روابــط منطقــی در کار به منظور پیشــگیری 

از بــروز پیچیدگی در کار
- انتقــال بهینــه مطالبــات و نظــرات کارکنــان تحــت 

سرپرســتی بــه مدیــران
ــران  ــی مدی ــای اجرای ــع شــیوه ه ــه موق ــال ب - انتق

ــداف ــه اه ــرای دســتیابی ب ــان ب ــه کارکن ب
- یافتــن روش هــای بهتــر برای انجــام کار و اســتفاده 

بهینــه از ابــزار و ماشــین های موجــود
- پیشگیری از حوادث ناشی از کار )حین کار(

6- آموزش خودیاری فنی

بــه منظــور جلوگیــری از زیان هــای مالــی بهــره 
مــورد  تجهیــزات  و  وســایل  از  نادرســت  بــرداری 
ــردن  ــالا ب اســتفاده، آمــوزش خودیــاری فنــی جهــت ب
ســطح آگاهــی فنــی افــراد جامعــه طراحی شــده اســت. 
ــداری  ــرویس و نگه ــوزش س ــون آم ــی چ ــته های رش
ــرق  ــوازم خانگــی، ب ــل، اســتفاده و نگهــداری از ل اتومبی
ســاختمان، لوله کشــی ســاختمان، نگهــداری و اســتفاده 
ــو  ــه رادی ــرات اولی ــی خانگــی، تعمی از تاسیســات حرارت
و نیــز نگهــداری و اســتفاده صحیــح تلویزیــون و ... 
تحــت پوشــش ایــن گــروه آموزشــی قــرار مــی گیرنــد.  
ــص،  ــع نق ــی و رف ــب یاب ــون عی ــی چ ــن مطالب همچنی
اســتفاده و نگهــداری از دســتگاه ها یــا تجیهــزات خانگــی 
و شــخصی، در ایــن دســته آموزشــی قــرار مــی گیرنــد. 

7- آموزش در تیم های سیار
زمانــی کــه احــداث مراکــز ثابــت، توجیــه اقتصــادی 
ــر  ــان ام ــه متقاضی ــات ب ــه خدم ــد، ارای ــته باش نداش
ــورت  ــیار ص ــوزش س ــای آم ــق تیم ه ــوزش از طری آم
مــی گیــرد. آمــوزش از طریــق ایــن تیــم هــا معمــولاً 
درجــه 3 و 45 روزه اســت. آموزش هــای ســیار عمومــاً 
ــل  ــزات قاب ــی آموزشــی و تجهی ــا ترکیــب چنــد مرب ب
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انتقــال و اســتقرار در محــل مــورد نیــاز صــورت گرفتــه 
و پــس از پایــان یــک یــا چنــد دوره، تیــم آموزشــی بــه 

ــد.  ــال می یاب ــری انتق محــل دیگ
ــوزش  ــیار آم ــای س ــای تیم ه ــه آموزش ه - از جمل

زندانیــان اســت: 
بــه منظــور ارتقــاء رشــد فرهنگــی و مقابلــه بــا 
بزهــکاری و پیشــگیری از بازگشــت مجــدد زندانیــان بــه 
ــرای  ــز ب ــدان، و نی ــس از آزادی از زن اعمــال گذشــته پ
ــدان،  ــروج از زن ــس از خ ــغلی پ ــای ش ــاد فرصت ه ایج
ــیار در  ــای س ــط تیم ه ــان توس ــوزش زندانی ــرح آم ط
ــون  ــی چ ــته های ــهرها و در رش ــی ش ــای برخ زندان ه
ــرم،  ــرد و گ ــی آب س ــه کش ــور، لول ــی موت ــیم پیچ س
جوشــکاری بــرق، تعمیــر موتورهــای بنزینــی، قالیبافــی 

ــد.  ــه اجــرا در مــی آی و خیاطــی ب
کــه  دیگــر  آموزشــی  فعالیت هــای  جملــه  از   -
می پذیــرد،  صــورت  ســیار  تیم هــای  پوشــش  در 
ــان  ــگان در زم ــیار رای ــای س ــی تیم ه ــرویس ده س
ــات  ــوص تعطی ــه خص ــی ب ــمی طولان ــات رس تعطی
نــوروزی اســت؛ بــه ایــن منظــور اکیپ هایــی بــه 
صــورت تیم هــای ســیار فنــی در محورهــای پــر 

ــده  ــتقر ش ــا مس ــاده ه ــهری و ج ــن ش ــک بی ترافی
ــازمان  ــز س ــه مراک ــات کلی ــری از امکان ــا بهره گی و  ب
ــه  ــی ب ــرویس ده ــا س ــه ای و ب ــی و حرف ــوزش فن آم
موقــع بــه خودروهایــی کــه در جــاده هــا دچــار نقــص 
ــات( را  ــوروزی )تعطی ــفرهای ن ــوند، س ــی ش ــی م فن
ــع  ــن رف ــا، ضم ــن اکیپ ه ــند. ای ــی بخش ــهولت م س
ــت حــل  ــای لازم جه ــا و آموزش ه ــص، راهنمایی ه نق
مشــکات مشــابه را بــه صــورت رایــگان بــه مســافران 

عرضــه می کننــد. 
8- آموزش صنفی

ــاء  ــی، ارتق ــای آموزش ــن دوره ه ــام ای ــدف از انج ه
مهــارت بــرای متقاضیــان مجــوز و پروانــه کار در 

مشــاغل تولیــدی، خدماتــی و صنعتــی اســت. 
و  مجــوز  صــدور  زمــان  در  قانــون،  براســاس 
ــه دوره  ــت ک ــانی اس ــا کس ــت ب ــب، اولوی ــه کس پروان
ویــژه آموزش هــای فنــی و حرفــه ای مــورد نیــاز 
ــل  ــارت نای ــه مه ــذ گواهینام ــه اخ ــرده و ب ــی ک را ط
ــاماندهی  ــون، س ــن قان ــب ای ــدف از تصوی ــده اند. ه ش
ــری از  ــف کشــور و بهره گی ــوف مختل فعالیت هــای صن
ــرای تعلیــم مهارت هــای گوناگــون  روشــی قانونمنــد ب



5455
رابطه کارگر و کارفرما از منظر اسلام رابطه کارگر و کارفرما از منظر اسلام

ــف  ــاغل در صن ــراد ش ــدِ اف ــوزشِ ب ــری از آم و جلوگی
هــای مختلــف و نیــز اســتفاده مناســب از زمــان 
ــه عــاوه  ــه آمــوزی اســت. ب ــرای حرف صــرف شــده ب
ــا ارتقــاء کیفیــت کالاهــای تولیــدی و  ایــن آمــوزش ب
ــز  ــات ارزان و مناســب  و نی ــه خدم ــا ارائ ــات و ب خدم
ــی  ــری از اســتهاک ماشــین آلات، گام های ــا جلوگی ب
موثــر را در جهــت شــکوفایی اقتصــادی و رشــد و بهــره 

ــت. ــته اس ــه برداش ــن عرص ــتر در ای وری بیش

 

منابع و مآخذ
قرآن کریم

ــن محمــد تقــی  ــر ب ــوار،111 ج، محمــد باق بحارالان
مجلســی، محقــق / مصحــح: جمعــی ازمحققان،بیــروت: 

دارإحیــاء التــراث العربــی، چــاپ دوم، 1403 ق.
تحــف العقــول، حســن بــن علی ابــن شــعبه حرانــی، 
ــه  ــم: جامع ــاری، ق ــر غف ــی اکب ــح: عل ــق / مصح محق

ــاپ دوم، 1404 ق. ــین، چ مدرس
صحیفه امام خمینی )ره(.

عــدة الداعــی و نجــاح الســاعی، احمــد بــن محمدابن 
فهــد حلــی، محقــق / مصحــح: موحــدی قمــی، احمــد، 

دار الکتــب الإســامی، چــاپ اول، 1407 ق.
کارآفرینــی بــه شــیوه بهــروز فروتــن بنیانگــذار گــروه 
صنایــع غذایــی بهــروز، رضــا یادگاری، مهشــید ســنایی 

فــرد، تهــران، جهــان دانش، چــاپ ششــم، 1391ش.
ــم :  ــی، ق ــن فضل طبرس ــن ب ــاق ، حس ــکارم الأخ م
ــارم 1412 ق / 1370 ش . ــاپ چه ــی ،  چ ــریف رض ش
ــن  ــن علی اب ــه، 4 ج، محمــد ب مــن لا یحضــره الفقی
ــم:  ــاری، ق ــر غف ــی اکب ــح: عل ــق / مصح ــه، محق بابوی
دفتــر انتشــارات اســامی وابســته بــه جامعه مدرســین 
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حــوزه علمیــه قــم، چــاپ دوم، 1413 ق.
ــح، قــم: هجــرت، چــاپ  نهــج الباغــه، صبحــی صال

اول، 1414 ق.
ــیخ  ــن ش ــن حس ــد ب ــیعه، 30 ج، محم ــائل الش وس
ــت )ع(،  ــی، محقق/مصحــح: مؤسســۀ آل البی ــر عامل ح

ــاپ اول، 1409 ق. ــت )ع(، چ ــۀ آل البی ــم، مؤسس ق
بــن  یعقــوب  بــن  محمــد  ج،   15 الکافــی، 
اســحاق کلینــی، محقــق/ مصحــح: دارالحدیث،قــم: 

ق.  1429 اول،  دارالحدیث،چــاپ 
ــد  ــن محم ــان ب ــون، نعم ــن حی ــام ، اب ــم الإس دعائ
ــم :  ــف ، 2 ج، ق ــی، آص ــح: فیض ــق / مصح ــی ، محق مغرب

مؤسســۀ آل البیــت )ع( ، چــاپ: دوم،  1385 ق .
ــره وری  ــر به ــر آن ب ــی از کار و تأثی ــه: بیگانگ مقال
نیــروی کار، مطالعــه مــوردی در میــان کارکنــان اداره 
کل کار و امــور اجتماعــی اســتان گیــان، آناهیتــا 
کارگــز مزیــن، نشــریه کار و جامعــه، اســفند 1384 و 

فروردیــن 1385ش.
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